






















ЗВІТ 

за результатами моніторингу виконання Антикорупційної програми  

ДП «АМПУ» у 1 півріччі 2026 року 

 

На виконання глави 1 розділу VIII Антикорупційної програми ДП «АМПУ» 

(далі - Програма)1, пунктів 9.1, 9.4 ДСТУ ISO 37001:2018 «Системи управління 

щодо протидії корупції. Вимоги та настанови щодо застосування» (далі - ДСТУ ISO 

37001) антикорупційним Уповноваженим із залученням підлеглих працівників 

підрозділу з питань запобігання та виявлення корупції апарату управління ДП 

«АМПУ» (далі - ВЗВК) проведений моніторинг виконання Програми протягом 1 

півріччя 2026 року (далі за текстом – Моніторинг).  

Листом очікувань власника ДП «АМПУ» на 2026 рік (далі- Лист очікувань), 

планами антикорупційних заходів на 2024-2025 рр.2, стратегічною ціллю 

визначене впровадження в ДП «АМПУ» системи антикорупційного 

менеджменту, яка відповідає вимогам Закону України «Про запобігання 

корупції», Антикорупційної програми ДП «АМПУ», ISO 37001, а також 

передбачені нефінансові цільові показники ефективності ДП «АМПУ» (у 

антикорупційній сфері). 

Відповідно до пункту 3.5 Політики запобігання та протидії корупції ДП 

«АМПУ»3 за формування нетерпимого ставлення до корупції у структурних 

підрозділах несуть відповідальність, як прямі, так і безпосередні керівники. 

Відповідно до Програми своєчасне та безумовне виконання заходів щодо  

виконання (реалізації) Програми й усунення корупційних ризиків, в межах своїх 

повноважень повинен проводити не лише антикорупційний Уповноважений, а й 

посадові особи всіх рівнів та інші працівники ДП «АМПУ».  

Виявлення корупційних ризиків, корупціогенних факторів, конфлікту 

інтересів, зокрема, забезпечується ВЗВК під час антикорупційних перевірок 

учасників відкритих торгів4, наявних та потенційних ділових партнерів, проєктів 

розпорядчих документів, завдань на закупівлі товарів / робіт / послуг, договорів 

/ додаткових угод, підготовлених підрозділами апарату управління і філій ДП 

«АМПУ». Про наявні зауваження/пропозиції працівники ВЗВК інформують 

ініціатора в робочому порядку (усно або письмово) та після з’ясування певних 

питань, опрацювання додаткових відомостей, виправлення ініціатором 

невідповідностей тощо, ВЗВК проєкт погоджується (та/або рецензується) або 

погоджується з пропозиціями / зауваженнями, або не погоджується / 

відхиляється. ВЗВК інформує ініціатора/автора проєкту й керівництво про 

                                                           
1 Затверджена у новій редакції наказом ДП «АМПУ» від 07.12.2022 № 120/10 (розміщена на вебсайті https://www.uspa.gov.ua/wp-

content/uploads/2023/01/antikorupc_programa_uspa_2023_1.pdf ) 
2 Плани роботи підрозділу затверджений керівником підприємства 29.12.2025, розміщений на вебсаті (https://www.uspa.gov.ua/wp-

content/uploads/2026/01/plan-roboty-vzvk-na-2026-al.pdf ), був розроблений з урахуванням заходів, затверджених наказом ДП від 16.04.2025 № 

48/10 «Про затвердження Реєстру корупційних ризиків у діяльності ДП «АМПУ» (https://www.uspa.gov.ua/wp-content/uploads/2025/04/reyestr-
korupczijnyh-ryzykiv-ampu-2025.pdf ) 

3 Затверджена рішенням Наглядової ради ДП «АМПУ» (протокол засідань від 03.08.2020 № 20) (https://www.uspa.gov.ua/wp-

content/uploads/2022/11/antikorupc_policy_uspa.pdf  ) 
4 Для виявлення ознак наявності/відсутності ознак на пов’язаність осіб, конфлікту інтересів з керівником замовника, 

порушень антикорупційної програми й підстав для відхилення тендерної пропозиції та відмови учаснику процедури закупівлі 

в участі у відкритих торгах, передбачених підпунктами 1, 7 пункту 47 Особливостей здійснення публічних закупівель товарів, 

робіт і послуг для замовників…, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 12.10.2022 № 1178 (із змінами). 

Такі перевірки проводяться до визначення переможця торгів та не ототожнюються (за обсягом і напрямками) з 

перевіркою ділових партнерів, які проводяться ним перед укладанням договору. 

https://www.uspa.gov.ua/wp-content/uploads/2023/01/antikorupc_programa_uspa_2023_1.pdf
https://www.uspa.gov.ua/wp-content/uploads/2023/01/antikorupc_programa_uspa_2023_1.pdf
https://www.uspa.gov.ua/wp-content/uploads/2026/01/plan-roboty-vzvk-na-2026-al.pdf
https://www.uspa.gov.ua/wp-content/uploads/2026/01/plan-roboty-vzvk-na-2026-al.pdf
https://www.uspa.gov.ua/wp-content/uploads/2025/04/reyestr-korupczijnyh-ryzykiv-ampu-2025.pdf
https://www.uspa.gov.ua/wp-content/uploads/2025/04/reyestr-korupczijnyh-ryzykiv-ampu-2025.pdf
https://www.uspa.gov.ua/wp-content/uploads/2022/11/antikorupc_policy_uspa.pdf
https://www.uspa.gov.ua/wp-content/uploads/2022/11/antikorupc_policy_uspa.pdf
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виявлені корупційні ризики й корупціогенні фактори та надає зауваження, 

пропозиції, рекомендації, роз’яснення, а остаточне рішення про подальшу 

реалізацію/ підписання проєкту приймають їх ініціатори й відповідні керівники 

апарату управління та філій ДП «АМПУ».  

Завдяки вжиття превентивних заходів згідно Програми і плану роботи ВЗВК 

забезпечена мінімізація впливу ідентифікованих у 2025 році корупційних 

ризиків. Заплановані заходи виконані та досягнуті загально очікувані результати 

впровадження антикорупційних процедур та нефінансові цільові показники 

ефективності ДП «АМПУ» (у антикорупційній сфері), вказані у Листі очікувань. 

Довідка про стан виконання запланованих превентивних заходів та аналіз з 

щоквартальною деталізацією досягнення таких нефінансових цільових 

показників, додається до цього звіту.  

Під час проведення запланованих превентивних заходів та моніторингу у 

звітному періоді: 
- не виявлені корупційні ризики, ймовірність реалізації та рівень наслідків яких є 

найбільш високими; 

- не виявлено суттєвих змін у зовнішньому середовищі, що унеможливлюють 

досягнення річних цілей, відхилень фактичних результатів від очікуваних та 

необхідність вжиття коригувальних заходів; 

- не винесене жодне процесуальне рішення уповноважених державних органів чи 

судом про встановлене порушення прав викривача чи застосування негативних заходів 

впливу або їх загрози з боку керівництва ДП «АМПУ»; 

- антикорупційний Уповноважений не звертався до НАЗК щодо порушень прав 

викривача, у зв’язку з відсутністю достовірних фактичних даних про такі порушення; 

- правоохоронними органами не виявлено жодного факту вчинення корупційного 

кримінального правопорушення, кримінального або адміністративного правопору-

шення, пов’язаного з корупцією, за яким винесене обвинувальне рішення суду про 

притягнення до кримінальної чи адміністративної відповідальності посадових осіб і 

працівників ДП «АМПУ». За наявною інформацією по зареєстрованим кримінальним 

провадженням5 (у тому числі по яким у медіа наявні публікації щодо господарських 

взаємовідносин ДП «АМПУ» з діловими партнерами) щодо працюючих посадових осіб і 

працівників підприємства обвинувальні рішення суду не приймалися; 

- не виявлені відомості про конкретні факти корупційних практик та/або 

високопосадової корупції в ДП «АМПУ». 

 

        Відповідно до ДСТУ ISO 37001: «Відповідність цьому стандарту не може 

забезпечити впевненість, що хабарництво не відбулося або не відбудеться стосовно 

організації, оскільки неможливо повністю усунути ризик корупції. Однак, цей 

стандарт може допомогти організації запровадити розумні та пропорційні заходи, 

спрямовані на попередження, виявлення та реагування на хабарництво. … 

Головна відповідальність служби забезпечення дотримання антикорупційним 

норм полягає у спостереженні за виконанням та впровадженням системи управління 

щодо протидії корупції. Це не слід плутати з прямою відповідальністю за результати 

                                                           
5 Згідно вимог Кримінального процесуального кодексу України факт реєстрації кримінального провадження не означає, що: справа буде 
просуватися та завершиться висуненням підозри або обвинувачень; повідомлення про підозру встановлює винуватість особи. Особа 

вважається невинуватою до моменту, доки протилежне не буде встановлене судом, оскільки обвинувальний акт може бути або не бути 

затвердженим у суді, а кінцевий вирок суду може бути відмінним від змісту пред’явлених обвинувачень. Посилання на конкретну особу в 
контексті її зв’язку зі злочином можливе лише у випадку, коли вона перебуває в статусі підозрюваного, обвинуваченого або підсудного.  
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діяльності організації щодо боротьби з хабарництвом і забезпеченням виконання 

існуючих антикорупційних законів. Кожен несе відповідальність за поведінку з 

дотримання етики та виконанням вимог, включаючи вимоги системи управління щодо 

протидії корупції і антикорупційних норм. Особливо важливо, щоб керівництво 

зайняло провідну роль в забезпеченні відповідності в тих напрямках діяльності 

організації, за яку вони несуть відповідальність. 

Служба із забезпечення дотримання антикорупційних норм повинна, зокрема, 

звітувати через заплановані інтервали та на основі спеціальних підстав керівному 

органу та вищому керівництву про адекватність та впровадження системи 

управління щодо протидії корупції, включаючи результати розслідувань та аудитів.». 

 

ВИСНОВКИ:  

1. У звітному періоді вжиті певні заходи для: 
забезпечення дотримання персоналом підприємства Закону і Програми; 

мінімізації ідентифікованих корупційних ризиків у діяльності підприємства; 

актуалізації і вдосконалення розпорядчих документів підприємства; 

належного функціонування системи управління протидії корупції та системи 

повідомлень про порушення, які включені до системи внутрішнього контролю 

підприємства; 

своєчасного і належного виконання пунктів 2, 3 Операційного плану заходів з 

реалізації у 2025 – 2027 роках Національної транспортної стратегії України на період 

до 2030 року, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27.12.2024 

№1550. 

2. Вжиті заходи в певній мірі ефективні та здатні сприяти створенню 

додаткових запобіжників вчиненню працівниками підприємства корупційних 

або пов’язаних із корупцією правопорушень, або інших порушень Закону і 

Програми.  

3.  Система управління щодо протидії корупції придатна для управління 

корупційними ризиками та її можна оцінити як адекватну, результативну та 

ефективну. 

4.  З метою забезпечення більш результативної й ефективної реалізації 

антикорупційних стандартів доцільне подальше: 
впровадження та підготовка до сертифікації інтегрованої системи управління  ДП 

«АМПУ» на відповідність вимогам ДСТУ ISO 9001:2015 та ДСТУ ISO 37001:2018; 

здійснення запланованих антикорупційних заходів, адже лише системність, 

послідовність реалізації та безперервність заходів із запобігання корупції можуть 

привести до позитивного результату. 

 



Додаток до Звіту моніторингу виконання 

Антикорупційної програми ДП «АМПУ»  

у 1 півріччі 2026 року  

  

Про стан виконання ВЗВК запланованих заходів та визначених Антикорупційною програмою ДП «АМПУ»  

у 1 півріччі 2026 року 

 
№ 

п/п 

Найменування заходу  Індикатор  

виконання заходу 

Стан виконання заходу 
(у звітному періоді) 

1 Управління корупційними ризиками шляхом: 

діяльності постійно діючої Комісії з оцінки 

корупційних ризиків та моніторингу виконання 

антикорупційної програми ДП «АМПУ»6; 

функціонування на вебсайті форм листів7 

опитування персоналу ДП «АМПУ» та 

зовнішніх зацікавлених сторін щодо 

антикорупційної політики та ідентифікації 

корупційних ризиків; 

вжиття запланованих антикорупційних 

заходів8. 

Документи про роботу 

комісії та вжиті заходи 

оформлені своєчасно. 

Корупційні ризики 

ідентифіковані й оцінені.  

Сформований Реєстр 

корупційних ризиків, після 

громадського обговорення, 

схвалений Комісією та 

затверджений керівником  

ДП. 

Забезпечена своєчасна реалізація запланованих заходів. 

Члени Комісії - працівники ВЗВК, у межах компетенції, 

приймали активну участь у: 
- робочій групі з актуалізації та функціонування інтегрованої 

системи управління ДП «АМПУ» (далі - ІСУ)9, яка утворена наказом 

від 15.01.2026 № 8/10; 

- аналізі впровадження у 2025 році ІСУ та готовності до 

сертифікації у 2026 р. ІСУ на відповідність до стандартів ISO 

9001:2015, ISO 37001; 

- підготовці проєктів листів очікувань власника ДП на 2026 рік та 

2027 рік; 

- моніторингу своєчасності, повноти і результативності 

виконання протягом 4 кварталу, у цілому 2025 року та у 1 півріччі 

2026 року Антикорупційної програми та заходів, передбачених у 

таблиці 3 Реєстру корупційних ризиків, затвердженого наказом ДП 

від 16.04.2025 № 48/10; 

2 Ведення реєстрів з певних питань 

антикорупційної діяльності у ДП «АМПУ», 

згідно вимог Антикорупційної програми (далі - 

Програма) та затвердженого порядку13. 

 

Забезпечено ведення  

відповідних реєстрів, які 

знаходиться у актуальному 

стані. 

                                                           
6 https://www.uspa.gov.ua/wp-content/uploads/2024/06/aktualiz_versiya_polozhennya-pro-komisiyu-ukr.pdf    
7 https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe5kbDYyzZ8f8YZ2DkK7hE2l_8INqfSVOgiItjQxFD68KzBOQ/viewform?pli=1  

   https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSciOAVuSDCegbjZRfzDAkWSzzZ5lkVjiQjUDgQRzO7NlzAcRA/viewform  
8 Плани роботи підрозділу затверджений керівником підприємства 29.12.2025, розміщений на вебсаті (https://www.uspa.gov.ua/wp-content/uploads/2026/01/plan-roboty-vzvk-na-2026-al.pdf ), був 

розроблений з урахуванням заходів, затверджених наказом ДП від 16.04.2025 № 48/10 «Про затвердження Реєстру корупційних ризиків у діяльності ДП «АМПУ» (https://www.uspa.gov.ua/wp-

content/uploads/2025/04/reyestr-korupczijnyh-ryzykiv-ampu-2025.pdf ) 
9 ІСУ впроваджена у складі систем управління, які відповідають вимогам ДСТУ ISO 9001:2015 «Системи управління якістю. Вимоги» та ДСТУ ISO 37001:2018 «Системи управління щодо протидії 

корупції. Вимоги та настанови щодо застосування». Необхідність впровадження і сертифікації ІСУ ДП передбачена Стратегічним планом розвитку ДП «АМПУ» на 2024–2028 роки та Операційним 

планом заходів з реалізації у 2025–2027 роках Національної транспортної стратегії України на період до 2030 року, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 27.12.2024 № 1550.                  

На 4 квартал 2026 року запланована сертифікація ІСУ ДП «АМПУ». 
13 https://www.uspa.gov.ua/wp-content/uploads/2023/04/poryadok-vedennya-reyestriv-z-pytan-antykorupczijnoyi-diyalnosti.pdf  

 

https://www.uspa.gov.ua/wp-content/uploads/2024/06/aktualiz_versiya_polozhennya-pro-komisiyu-ukr.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe5kbDYyzZ8f8YZ2DkK7hE2l_8INqfSVOgiItjQxFD68KzBOQ/viewform?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSciOAVuSDCegbjZRfzDAkWSzzZ5lkVjiQjUDgQRzO7NlzAcRA/viewform
https://www.uspa.gov.ua/wp-content/uploads/2026/01/plan-roboty-vzvk-na-2026-al.pdf
https://www.uspa.gov.ua/wp-content/uploads/2025/04/reyestr-korupczijnyh-ryzykiv-ampu-2025.pdf
https://www.uspa.gov.ua/wp-content/uploads/2025/04/reyestr-korupczijnyh-ryzykiv-ampu-2025.pdf
https://www.uspa.gov.ua/wp-content/uploads/2023/04/poryadok-vedennya-reyestriv-z-pytan-antykorupczijnoyi-diyalnosti.pdf
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Забезпечення оновлення НАЗК відомостей про 

нового керівника ДП «АМПУ» та надання 

йому доступу до Єдиного порталу повідомлень 

викривачів14. 

Керівнику ДП наданий 

доступ доступу до Порталу. 

- моніторингу виконання у 2025 році та 1 півріччі 2026 року 

Плану заходів внутрішнього контролю10 та Плану заходів з 

управління ключовими ризиками ДП; 

- моніторингу стану досягнення цілей у сферах якості та протидії 

корупції ДП за 2025 рік11; 

- звітуванні про виконання ВЗВК завдань Стратегічного плану 

розвитку ДП «АМПУ» у 2025 році. 

- визначені керівником підприємства Цілей у сфері протидії 

корупції ДП «АМПУ» на 2026 рік12, з урахуванням листа очікувань 

власника ДП «АМПУ» на 2026 рік, наданого листом Мінрозвитку 

України від 01.04.2026 за №8390/16/10-26 (далі - Лист очікувань); 
- розробці поквартального плану досягнення цільових 

нефінансових показників ефективності та цілей діяльності ДП 

«АМПУ» (у антикорупційній сфері), визначених у Листі очікувань; 

- періодичній перевірці внутрішніх нормативних документів ДП 

«АМПУ», що описують порядок реалізації / проведення процесів, 

які належать до завдань і функцій ПЗВК АУ ДП. 

Для забезпечення отримання від НАЗК керівником ДП 

доступу до Порталу до Мінрозвитку направлений лист ВЗВК 

від 11.02.2026 № 3/10-01-04-17/вих. 

Під час аналізу розпорядчих документів ДП (ініційованих 

Уповноваженим) не виявлено норм / положень, які суперечать / 

не відповідають вимогам законодавства. 

Мінімізація впливу ризиків відбулась завдяки актуалізації й 

вдосконаленню внутрішніх процедур та превентивного впливу 

вжитих заходів із врегулювання конфлікту інтересів. 

У звітному періоді до ВЗВК на розгляд не надходили 

повідомлення про можливе корупційне або пов’язане з 

корупцією правопорушення чи інше порушення Закону. 

 

3 Удосконалення й практична реалізація 

антикорупційних політик і процедур15  

ДП «АМПУ». 

 

Аналіз внутрішніх нормативних документів та 

НПА напрямом діяльності ВЗВК на предмет 

актуальності, відповідності законодавству. 

 

Облік та перевірка інформації про можливі 

факти корупції.   

 

Відповідні політики і  

процедури своєчасно 

розроблені, затверджені та 

впроваджені. 

 

Забезпечено належне 

функціонування каналів 

повідомлення про можливі 

порушення Закону. 

 

 

                                                           
14 ДП «АМПУ» з грудня 2023 року підключено до Порталу та проінформоване про це листом НАЗК від 27.12.2023 № 254-05/33294-23 

10 на виконання Порядку функціонування системи внутрішнього контролю в ДП «АМПУ», затвердженого наказом ДП «АМПУ» від 30.09.2025 № 185/10 (погодженого листом Мінрозвитку України 18.11.2025 № 35089/11/14-25) 
11 https://www.uspa.gov.ua/wp-content/uploads/2025/08/czili-ampu-antikor-2025.pdf сформована спільна доповідна записка від 23.02.2026 №5/10-11-07-дп керівнику підприємства 

12 https://www.uspa.gov.ua/wp-content/uploads/2026/04/czili-ampu-u-sferi-protydiyi-korupcziyi-u-2026-2.pdf  
15 https://www.uspa.gov.ua/wp-content/uploads/2025/04/osnovni-antykorupczijni-polityky-ampu-07042025.pdf  

 

https://www.uspa.gov.ua/wp-content/uploads/2025/08/czili-ampu-antikor-2025.pdf
https://www.uspa.gov.ua/wp-content/uploads/2026/04/czili-ampu-u-sferi-protydiyi-korupcziyi-u-2026-2.pdf
https://www.uspa.gov.ua/wp-content/uploads/2025/04/osnovni-antykorupczijni-polityky-ampu-07042025.pdf
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4 Надання індивідуальних роз’яснень, 

консультацій  працівникам щодо дотримання 

Закону України «Про запобігання корупції» (далі 

- Закон) і Програми; 

Забезпечення своєчасного подання посадовими 

особами ДП - суб’єктами декларування 

щорічних декларацій за 2025 р., а також 

перевірки дотриманням ними вимог ст. 45 

Закону. 

Навчальний захід 

проведено своєчасно, 

учасники  обліковані. 

100% працівників, які 

звернулися, отримали 

консультацію.  

Про обов’язок подання  

декларацій проінформовані 

усі суб’єкти декларування 
 (у тому числі  звільнені з посад у  

ДП «АМПУ» у 2025 р.) та ними 

своєчасно подані відповідні 

декларації. 

 

Забезпечена своєчасна реалізація заходів. 

Працівникам надана допомога та усні/письмові 

рекомендації щодо вирішення питаннь декларування, про 

наявність / відсутність конфлікту інтересів та його 

врегулювання. 

Працівниками ВЗВК прийнята участь 10.02.2026, 20.02.2026  

у вебінарах НАЗК16 та онлайн  опитуванні з питань запобігання 

корупції (лист НАЗК від 24.02.2026 № 126-03/11375-26). 

Методичні рекомендації щодо запобігання та врегулювання 

конфлікту інтересів в апараті Міністерства розвитку громад та 

територій України та державних підприємств, що належать до 

сфери управління Мінрозвитку, затверджені наказом 

Мінрозвитку від 07.01.2025 № 16 (вх. ДП № 2961/10/ОВ від 

23.06.2026) доведені до відома 844 працівників ДП «АМПУ» 

через СЕД, триває подальше ознайомлення й використання 

цих рекомендацій. 

100 % фактів подання декларацій перевірено (25 перевірок) 

стосовно 20 суб’єктів декларування - посадових осіб ДП. 

Фактів несвоєчасного подання декларацій не виявлено, усі 

суб’єкти декларування подали відповідні декларації своєчасно. 

Забезпечене своєчасне висвітлення17 питань щодо 

запобігання корупції та вжитих заходів у ДП. 

5 Розміщення на вебсайті, корпоративному 

порталі підприємства розпорядчих документів 

ДП, звітності антикорупційного 

уповноваженого ДП. 

Персонал і громадськість 

проінформовані про вжиті 

заходи. 

                                                           
16 За темами «Електронне декларування 2026: ключові правила та практичні інструменти», «Забезпечення процесу декларування в установі: алгоритм дій та практичні інструменти уповноваженого» 
17 https://www.uspa.gov.ua/antikor  

https://www.uspa.gov.ua/antikor
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6 Превентивні заходи щодо порушень Закону та 

Програми:  

      запобігання конфлікту інтересів (далі - КІ) у 

працівників; 

      антикорупційні перевірки ділових 

партнерів та проєктів внутрішніх офіційних 

документів ДП «АМПУ» (з основної діяльності, 

адміністративно-господарських і кадрових питань, 

процедур закупівель товарів, робіт, послуг), згідно 

затверджених процедур18; 

      перевірки на пов’язаність й конфлікт 

інтересів учасників торгів, за запитами 

уповноважених осіб із закупівель товарів, 

робіт, послуг у апараті управління і філіях. 

 

Використання під час перевірок інформаційно - 

аналітичних систем «YouControl», «Clarity 

Project», «Clarity App», LIGA 360 та системи 

закупівель «Prozorro». 

100% рішень про 

врегулювання КІ  

підготовлено своєчасно. 

 

100 % ділових партнерів та 

проєктів документів, 

наданих на опрацювання, 

перевірено та завізовано. 

 

 

Забезпечена практична 

реалізація 100% 

управлінських рішень щодо 

встановлення зовнішнього 

контролю за 

діями/рішеннями 

посадових осіб філій ДП в 

умовах конфлікту інтересів. 

 

Забезпечена реалізація запланованих заходів. 

 Посадовим особам ДП надані консультації з питань 

декларування, наявності або відсутності КІ та його своєчасного 

врегулювання. 

За результатами проведених ВЗВК у філіях ДП перевірок 

щодо виявлення та врегулювання КІ: під час роботи близьких 

осіб; при встановлені керівниками філій собі стимулюючих 

виплат (винагород / премій / заохочень), не виявлено суттєвих 

порушень Програми та не врегульованих КІ. 

Створені та опрацьовані уповноваженим підрозділом 

документи й обсяг виконаної роботи фіксується у СЕД, 

корпоративній електронній пошті та у паперовому вигляді.  

Так, зокрема, у СЕД ВЗВК створено 36 документів, 

опрацьовано 7052 завдань/документів19. За результатами 

проведених перевірок20 надані письмові висновки ВЗВК на 321 

запит уповноважених осіб із закупівель АУ і філій.  

100 % запитів уповноважених осіб із закупівель у АУ і філій 

ДП опрацьовані, ініціаторам своєчасно надані листи-відповіді. 

7 Моніторинг і оцінка виконання Програми, 

звітування керівнику ДП «АМПУ», 

уповноваженому підрозділу Мінрозвитку 

України та інформування громадськості, у 

встановленому порядку. 

 

Своєчасно здійснений 

моніторинг, складені 

відповідні звіти 

Уповноваженого.  

Звітність та всі відомості 

надані  своєчасно. 

Забезпечена реалізація заходів щодо моніторингу,  оцінки та 

звітування. 

Проінформоване21 про вжиті заходи керівництво ДП та 

громадськість. 

 

___________________________________________________________ 

                                                           
18 https://www.uspa.gov.ua/wp-content/uploads/2023/04/polozhennya-pro-antykorupczijnu-perevirku-partneriv-ta-dokumentiv.pdf  
19 Це показник лише СЕД та без урахування завдань «На ознайомлення», «До відома». 
20 Для виявлення ознак наявності/відсутності ознак на пов’язаність осіб, конфлікту інтересів з керівником замовника, порушень антикорупційної програми й підстав для відхилення тендерної пропозиції та відмови учаснику 
процедури закупівлі в участі у відкритих торгах, передбачених підпунктами 1, 7 пункту 47 Особливостей…, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 12.10.2022 № 1178 (із змінами). Такі перевірки проводяться до 

визначення переможця торгів та не ототожнюються (за обсягом і напрямками) з перевіркою ділових партнерів, які проводяться ним перед укладанням договору. 
21 через вебсайт https://www.uspa.gov.ua/wp-content/uploads/2026/01/zvit_upovnovazhenogo_za_2025_rik-na-sajt.pdf   https://www.uspa.gov.ua/wp-content/uploads/2026/01/prezentacziya-zvitu-upovnovazhenogo-ampu-za-2025.pdf  

https://www.uspa.gov.ua/wp-content/uploads/2026/01/antykorupczijnyj-komplayens-ampu-2025.jpg https://www.uspa.gov.ua/wp-content/uploads/2026/04/zvit-upovnovazhenogo-ampu-1-kvartal-2026-na-sajt-minify.pdf  

https://www.uspa.gov.ua/wp-content/uploads/2026/07/zvit-upovnovazhenogo-ampu-za-2-kvartal-2026-roku-minify.pdf  та керівнику ДП доповідною запискою від 23.02.2026 №5/10-11-07-дп, рапортами від 19.01.2026 № 31/10-01-04-р, від 
19.03.2026 № 124/10-11-07-р, листом ДП від 02.04.2026 №954/10-01-04/Вих, від 02.07.2026 №1954/10-01-04/Вих до Мінрозвитку України 

 

https://www.uspa.gov.ua/wp-content/uploads/2023/04/polozhennya-pro-antykorupczijnu-perevirku-partneriv-ta-dokumentiv.pdf
https://www.uspa.gov.ua/wp-content/uploads/2026/01/zvit_upovnovazhenogo_za_2025_rik-na-sajt.pdf
https://www.uspa.gov.ua/wp-content/uploads/2026/01/prezentacziya-zvitu-upovnovazhenogo-ampu-za-2025.pdf
https://www.uspa.gov.ua/wp-content/uploads/2026/01/antykorupczijnyj-komplayens-ampu-2025.jpg
https://www.uspa.gov.ua/wp-content/uploads/2026/04/zvit-upovnovazhenogo-ampu-1-kvartal-2026-na-sajt-minify.pdf
https://www.uspa.gov.ua/wp-content/uploads/2026/07/zvit-upovnovazhenogo-ampu-za-2-kvartal-2026-roku-minify.pdf

